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Bakgrund

Detta styrdokument beskriver hur samverkansformerna mellan Chalmers och Chalmers studentkar
ska ske inom arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet for studenter. Detta dokument har uppdaterats
utifran forandringarsom gjortsi det systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet ar att fa ett effektivt
arbetsmiljé-och likabehandlingsarbete. Arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen ar de tva lagar
som liggertill grund for de i dokumentet beskrivna samverkansformerna.

Beskrivning av de olika rollerna

Respektive utbildningsomradesledare (UOL) har till uppgift att arbeta med den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for sitt utbildningsomrade padelegation fran vicerektor for
utbildning ochlivslangtlarande. De UOL:ervars utbildningsomraden arorganiserade i program hari
sin tur vidaredelegerat arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon tillrespektive
programansvarig. Programansvarig har ansvar forsitt/sina program och i forekommande fall dven
associerade masterprogram. Detta forutsatter ett samarbete mellan programansvarig och
masterprogramansvarig. Detinnebar att arbetsmiljoarbetet framst utgarifran utbildningsomradena
nar detgallerdenfysiskaarbetsmiljon och (foromraden organiseradei program) programmen nar
detgallerden organisatoriska och sociala arbetsmiljon. For ndarmare detaljer, se respektive
beskrivning av uppdrag och uppgiftsfordelning fér UOLoch PA. En av utbildningsomradesledarna har
ocksa ettsarskiltansvar for arbetsmiljo forinresande utbytesstudenter.

Arbetsuppgiften att tillse att studentlokaler, som direkt finansierasinom ramen fér medel for
grundutbildningen, artillfredstallande ur arbetsmiljosynpunkt ar delegerad till avdelningschefen for
Serviceavdelningen. Dessalokalerbendmns GRU-CUL-TSL-lokaler. (GRU = grundutbildningslokaler,
t.ex. grupprum, arbetsplatser, CUL= centralbokade undervisningslokaler, TSL
=teknologsektionslokaler).

Studerandearbetsmiljbombud (SAMO) har till uppgift att foretrada studenteriarbetsmiljofragor.
SAMO har till uppdrag att vaka 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall inom sitt skyddsomrade samt
verkafor entillfredsstillande arbetsmiljo. Vilka som valts som SAMO och vilket skyddsomrade de
representerarangesistudentkarens lista 6ver utsedda SAMO. Listan ska uppdateras minsten gang
pertermin och 6verlamnastill likabehandlingssamordnare pa Student- och utbildningsavdelningen
som i sintur ansvarar for att listan publiceras pa Studentportalen. Studentkaren ansvarar for att varje
enskild SAMO gersamtycke till publicering. Detarforst efterattlistan dverlamnats till Chalmersmed
namngivha SAMO som dessa far de befogenheter som medfaljer rollen enligt Arbetsmiljolagen. Det
ar darfor viktigt att snarast mojligt efterforrattat val skriftligen uppdateralistan och 6verlamnaden
till Chalmers.

Chalmers arbetsmiljoutbildning ar obligatorisk for vicerektor, UOLoch PA samt erbjuds till
ordforande forsocialaenheten vid Chalmers Studentkar och allaSAMO. SAMO far dven da de borjar
sittuppdragen utbildningsom Sociala enhetens ordférande vid Chalmers Studentkar (SO) ansvarar
for att genomforamed hjalp av bl a arbetsmiljofunktionen, sékerhetssamordnare, samordnare for
studenter med funktionsnedsattning och likabehandlingssamordnare.
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Struktur for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kartlaggning

En gang per ar ska en undersokning genomforas for att kartlagga studenternas uppfattningarom
studiemiljo, undervisning, likabehandling och fysisk arbetsmil jo samt eventuella specialomraden . For
programstudenterkallas denna undersokning Studentbarometern. Resultat fran Studentbarometern
kan utldsas pa organisationsniva samt utifran bakgrundsfragor (bla. diskrimineringsgrunder,
foraldraskap och foraldrars studieniva). Undersokningen skickas i nulaget till alla studenter som ar
registrerade pa program ca 3 manaderinnan utskick. Fragornatas fram gemensamt av utsedd UOL,
SO och likabehandlingssamordnare. Alla PA, MPA och SAMO far tillgang till resultatet. En
motsvarande undersokning skagenomforas forej programregistrerade studenter, sd som studenter
pa fristaende kurs och inresande utbytesstudenter.

Fysisk arbetsmiljo

Allagrundutbildningsorganisationens lokaler skaronderas en gang per ar med avseende att
identifieraeventuellarisker och daligtillganglighet for studenterna och andra somvistasi dessa
lokaler. Se bilaga 1for checklista for fysisk arbetsmiljorond. Under ronden for Serviceavdelningen
protokoll och allaidentifierade riskerfoljs upp med respektive UOLinom tva manader efteravslutad
rond. Serviceavdelningen fordaven en ”6nskelista” underronden darsadant skrivs nersominte
harror till risker men som studenter dnskar hjalp med avseende lokalanpassningar. Chalmers
genomforsju fysiskaarbetsmiljéronder som foljer byggnaderna/omradena: Fysik, Kemi, Lindholmen,
Maskin, Vasa, Edit och Arkitektur. Serviceavdelningen arsammankallande. Den UOLsom har mest
utbildningirespektive byggnad/omrade lederronden pa plats. De funktioner som ska narvara vid
ronden &r UOL, SAMO (och/ellerannan utsedd student), representanterfran serviceavdelningen och
arbetsmiljéingenjor. Samtliga SAMO som &r verksammai huset/omradet ska kallas sa de studenter
som vistasilokalernakan delta och paverkaarbetsmiljoarbetet. Institutionsarbetsmiljdombuden ska
ocksa kallas daden fysiska arbetsmiljonilokalerna dven paverkarundervisande personal, vilka de har
till uppgift att foretrada. Ytterligare resurser kan kallas nardetanses lampligt.

Institutioner som harlaboratorierellerandralokalersomanvandsi grundutbildningen skaisintur
kallaberérda SAMO till sinafysiska arbetsmiljoronder. Laborationsmoment och andramoment som
innebar risker skariskbeddmas. Detta ska samverkas mellaninstitution, GRU-organisation (UOL) och
SAMO/studentrepresentant.

For moment, sd som praktik, som genomfors hos extern part ska sdkerstallas att varje unikt
arbetsstalle harriskbedémningar och darpavilande instruktionersom studenter farta del avvid sin
introduktion paarbetsstallet.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Detta avsnitti dokumentet behandlarstudiesocial arbetsmiljo och likabehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Se bilaga 2 for fragelistafor
organisatorisk och social arbetsmiljorond (OSA-rond). Ronderna dr dven endel av Chalmers arbete
med aktiva atgarder.
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Varje program genomféren OSA-rond en gang perar (undervarterminen). Syftet med ronden ar att
diskuterarelevantafragestallningar kring studiesocial miljo och likabehandling utifran enkat- och
statistikunderlag. Paronden genomfors riskbedémningar av aspekter som paverkar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Tidigare ars protokoll f6ljs upp med fokus pa
hogriskomraden och genomforda aktiviteter. De som kallas till OSA-ronder ar PA, SAMO,
arskursrepresentanter och/ellerandrautseddastudenter, programmets studievigledare samt
likabehandlingssamordnare. Férutom de ovan namnda kan vid behov dven studenthélsovardens
resurserkallas liksom andra funktioner som programansvarig vill hamed vid motet. Rondeningari de
uppgiftersomdelegeratstillPAinomarbetsmiljoarbetet och P A ansvararforatt motet genomfors
och att atgarder planeras. Praktisktstod i form av motesbokning, sammanstallning av
studentbarometer, motesfacilitering och dokumentation kan ges av likabehandlingssamordnaren och
Studentstod. Motet dokumenterasi ett protokoll, som godkdanns av PA och SAMO.

For att dven fa med mastersstudenternas arbetsmiljofragor sa bor PA och samtliga MPA for
associerade masterprogram som ar knutnatill programmet haett formote infor programmets OSA-
rond. Vid behov kallas dven programmens studievagledare och SAMO till dettaformote. PA kallar och
lederdessaformoten. Det somframkommervid formotet hanteras sedani programmets OSA-rond
vid behov.

Protokoll arbetsmiljéronderna

Tva olika mallar finns forrespektive typ avarbetsmiljorond, exempel padessafinnsi bilaga 3. Valjer
man att inte anvanda mallen skarespektive protokollfran dessaronderanda innehallasammatyp av
information. Detinnebar att respektive protokoll skainnehallaen sammanfattning av respektive
forbattringsomrade/problembild och de aktiviteter som planeras for detta. Forrespektive aktivitet
ska detdven framga vem som ar ansvarig och nar den skavara genomford. Eventuella dtgardersom
har identifierats men sominte kan avhjalpas direkt ska dokumenterasi protokollet med en eventuell
kommentari sammanfattningen om att de behovertas uppigrundutbildningensledningsgrupp. Vid
ellerinfor ndastkommande rond ska uppféljning av genomforda aktiviteter genomforas for att
mojliggéraen bedéomning om atgarden fatt avsedd effekt ellerinte vilket kommenterasi protokollet.

Serviceavdelningens representant for grundutbildningens lokaler till sammans med
arbetsmiljéingenjoren sammanstaller de 6vergripande fragestallningarnainom den fysiska
arbetsmiljon som behdver arbetas vidare med. Likabehandlingssamordnaren gér det samma utifran
organisatorisk och social arbetsmiljon och likabehandling. Dessa bada sammanfattningar skavara
klara till utbildningsomradenas arliga uppfoljningsmote av arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet
och rapporteras aventill vicerektor forgrundutbildningen.

Protokollen fran ronderna arkiveras efter att samtliga narvarande har givits mojlighet att ge
synpunkter pa protokollet. Den som skriver protokollen dransvarig for att protokollen finns
tillgangligavia Studentportalen efter arkiveringen.

Uppfoljningsmote av arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet

Respektive utbildningsomrade skavarje ari slutet av varterminen haett uppfoljningsmote per
utbildningsomrade. Tillm6tet ska sammanstéllningarna/analyserna fran de fysiska
arbetsmiljoéronderna och OSA-rondernavaraklara. Syftet med uppfoljningsmotena ar att diskutera
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arbetsmiljé-och likabehandlingsarbetet med fokus pa uppfoljning av hur féregaende arsarbete och
skapandetaven handlingsplaninforkommandear. Diskussionen skaledatill att motet identifierar
och analyserar problem/férbattringsomraden som argemensamma f6r utbildningsomradet.
Beslutade atgirdertasfram for respektiveidentifierat problem/forbattringsomrade. Se bilaga 4for
forslagtill dagordning for uppfoljningsmotet. Motet ar ocksa ett viktigt tillfalleforUOL:ernaatt fa en
aterkopplingfran PA om hur arbetsmiljon arvid respektive program. | samband med ellerianslutning
till motet ska dven en egenskattning av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomféras enligt mall
som tillhandahalls av och ska skickas in till Chalmers arbetsmiljofunktion som sammanstaller
informationen fran samtliga utbildningsomraden och institutioner/motsvarande och redovisar dettai
Chalmers Arbetsmiljo- och jamstalldhetskommitté (AJK) i samband med Chalmers arliga uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

UOL bjuderintill uppfoéljningsmotet med hjalp av utbildningsomrades stédpersonal (som aven bokar
lokal och for protokoll). De som ska kallas till dessa moten arsamtliga PAinom utbildningsomradet,
SO, berorda SAMO och utbildningsomradesrepresentant, berorda studievagledare,
likabehandlingssamordnaren, samordnare for studenter med funktionsnedsattning,
sdkerhetssamordnare, arbetsmiljdingenjor och representanter for studenthalsovarden. | vissafall kan
dven berordaviceprefekteroch MPA inom utbildningsomradet behova kallas. Protokollen fran métet
ska innehalla en kortfattad summeringav analysen som gors av samtliga deltagare och vilka beslut
om atgard som tagits. Protokollen skrivs av utbildningsomrades stodpersonal.

Grundutbildningens handlingsplan for arbetsmiljo och likabehandling

En gang per ar presenteras resultatet av arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet for vicerektor for
utbildning och livslangtlarande tillsammans med grundutbildningens ledningsgrupp. Syftet aratt
diskutera arbetsmiljé- och likabehandlingsarbetet pa Chalmersniva. Fokus ar pa uppfoljning av
foregdende ars arbete och utvardering av det systematiska arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete
for studenter. UOL:erna presenterar resultat fran sina uppfoljningsmoten. Diskussionen skaledatill
att motetidentifierar problem/forbattringsomraden som argemensammafér Chalmers och en
handlingsplan med atgarderférkommande ar. Som underlagtill framtagandet finns protokoll fran
utbildningsomrades uppfoljningsmoéten och de tva typernaav arbetsmiljoronder samt
sammanstallning av aktiva atgardersom likabehandlingssamordnare fardigstaller till motet.
Ordférande forsocialaenheten vid Chalmers studentkar, hogskolans likabehandlingssamordnare och
nagon av hogskolans arbetsmiljéingenjorer bjudsin till motet.

Arbetsmiljo- och jamstdlldhetskommittén (AJK)

Arbetsmiljo- och jamstalldhetskommittén (AJK) leds av rektor och ansvarar for att féljaupp
hogskolegemensamma arbetsmiljofragor och sammantraderfyragangerper ar.

Vicerektorfor utbildning och livslangt larande deltarvid det AJK-mote som foljer upp OSA-ronder och
fysiska arbetsmiljoronder. Arbetsmiljdingenjor och likabehandlingssamordnare presenterar
sammanstallningarna/analysen fran ronderna. Vid moétet deltar tva personerfran studentkaren,
varav en ska var SO.
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Arbetsskador och tillbud

Allaintraffade olyckor, arbetsorsakad ohalsaoch tillbud ska rapporteras enligt Chalmers rutiner for
incidentrapportering. Utover dessa ansvarar berord UOL foratt anmalan till Arbetsmiljoverket gors
utan drojsmal om detintraffararbetsskadoroch tillbud inom utbildningsomradet som arav
karaktaren dodsfall, svarare personskada eller allvarligt tillbud som drabbat en eller flera studenter.
Detta enligt3kap. 3a § i arbetsmiljolagen. Allaskadorsominte arav allvarlig karaktar skaanmalas till
Forsakringskassan enligt socialforsakringsbalken (42 kap, 10§). Anmaldincidenteller kopia pa
anmalan ska skickas till Chalmers arbetsmiljéingenjorer pa arbetsmiljo.stodet@chalmers.se. | de fall

anmalan kommerintill arbetsmiljdingenjorernaviaformular pa studentportalen kommer dessa
skickadettavidare till UOL for kinnedom och vidare atgarder.

Bilagor
1. Stodforfysiskarbetsmiljorond
2. Checklistaforanalysomraden att diskutera underorganisatorisk och social arbetsmiljorond
3. Mall férprotokoll och handlingsplan férarbetsmiljéarbetet vid utbildningsomradet/program
4. Forslagtill dagordning fordetarliga uppfoljningsmotet pa utbildningsomraden
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Bilaga 1: Stod for fysisk arbetsmiljorond —se separat dokument

Bilaga 2: Checklista for analysomraden att diskutera under organisatorisk och
social arbetsmiljérond

Antagning och rekrytering tex:
e Studentpopulationens sammansattning

Den sociala studiemiljon tex:
Attityderinom densocialastudiemiljon
Socialt stod

Trakasserier och diskriminering
Alkohol och 6vriga droger

Undervisningsformer och organisering av utbildningen tex:
e Arbetsbelastning och aterhamtning
e Mal och syfte med studiernasamtdess meningsfullhet
e Paverkansmojligheter

Examinationer och bedomningar tex:
e Studieresultat och genomstrémning
e Examinatorer/larare
e Réattvisbedomning
o Aterkoppling paprestationer
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Bilaga 3: EXEMPEL

Mall for protokoll och handlingsplan for arbetsmiljoarbetet vid
utbildningsomradet.....................
PrOSTANIMIET : . o 5 05 wmis 55 5 m wwos a5 55a 50w s a3 o 59 &

Datum: . ...

Medverkande vid har varit: ... ...

Fysisk arbetsmil jo

Lokal/Rum | Beskriv malet och Ansvarig for Klart | Beskriv resultatet
atgirderna for att na | atgéird nar
malet

Alternativt

Organisatorisk och social arbets miljo

Risk utifrin arbetsmiljo | Riskbedomning | Atgiirder | Ansvarig | Kommentar
och/eller likabehandling
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Bilaga 4: Forslag till dagordning for det arliga uppfoljningsmotet pa

utbildningsomraden

Punkter fér diskussion med studenthdlsovdarden:

Uppfoljningavforegaende ars arbete vid Studenthalsovarden

Studenthalsovardens planerférinnevarandear

Punkter for diskussion:
Riskbedémningarinomomradet

Arbetsmiljokompetensinom utbildningsomradet

Arsstatistik 6ver tillbud/arbetsskador/incidenter fér UO

Rapporteringfran de fysiskaarbetsmiljoronderna

Overgripande sammanfattning av studentbarometer och OSA-
ronder

Rapportering fran programmens OSA-ronder
Genomstromningen per utbildningsomrade
Alkohol och drogvanor

Pedagogisktstod for studenter med funktionsnedsattning

Arsstatistik dver vaktarrapporter

Overgripande arbetsmiljdarbete pa Chalmers

Summering av analys och beslut om atgarder

Féredragande:

Representantfran
studenthalsovarden

Representantfran
studenthalsovarden

Féredragande:
UOL/arbetsmiljingenjor

Arbetsmiljoingenjor

Arbetsmiljoingenjor och
Likabehandlingssamordnare

UOL och
arbetsmiljoingenjor

Likabehandlingssamordnare

Respektive PA
uoL
Studentstod

Samordnare forstudenter
med funktionsnedsattning

Sékerhetssamordnare
UOL och arbetsmiljo-
ingenjor

uoL
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